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EN INTERVENTION SOCIALE

Referent handicap

Prés de 8 O

Apprenants accompagnés
en 2025

Accompagner |a singularité : vers une reussite partagee

A UIRTS, laccueil des besoins spécifiques ne se
limite pas & une simple procédure, il reléve d’un
engagement collectif fort. En 2025, le référent
handicap a coordonné, en lien étroit avec les
équipes pédagogiques et techniques, le parcours
de prés de 80 apprenants en apportant des
réponses adaptées a une grande diversité de
situations.

Cette dynamique repose sur une expertise
solidement ancrée, avec un dispositif de suivi
personnalisé opérationnel depuis 2019.

L'activité demeure soutenue, couvrant un large
éventail de besoins moteurs, cognitifs,
sensoriels ou invalidants.

Elle s'inscrit également dans un écosysteme
collaboratif structuré autour d'une interface
permanente entre UIRTS et ses partenaires
institutionnels, notamment le Rectorat,

Extrait rapport d’Activité 2025 — Référent Handicap

la DREETS et le CFA PSS, ainsi que ses
partenaires de terrain tels que TAGEFIPH et
L'ADAPT, afin de sécuriser les parcours
dipldmants.

Des réponses concretes sont mises en ceuvre de
facon systématique a travers des compensations
techniques et organisationnelles, parmi
lesquelles l'adaptation des sujets en version
agrandie, la mise a disposition de salles
individuelles, de matériel ergonomique,
Lutilisation d'un ordinateur ou encore le recours a
un lecteur scripteur.

Les défis portent sur l'agilité, la formation
continue des équipes et la capacité de réaction
face a la diversité des situations rencontrées. Une
action de sensibilisation aux troubles DYS a
d’ailleurs été conduite en janvier 2025 auprés de
plusieurs équipes de formateurs.



