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Piloter son management opérationnel grace a l'lA

Le management al'ere de l'IA ouvre de nouvelles perspectives pour les responsables d'équipes. Cette formation permet d'explorer
comment les outils d'intelligence artificielle peuvent soutenir la communication, la planification et la gestion quotidienne tout
en préservant la dimension humaine du management. Il s'adresse a ceux qui souhaitent conjuguer efficacité et éthique dans

leurs pratiques managériales.

Objectifs

« |dentifier les usages de '|A pertinents pour la gestion quotidienne d'une
équipe.

Utiliser U'IA pour préparer et animer ses réunions.

Gérer efficacement sa communication écrite et ses mails avec l'appui de l'IA.
Automatiser certaines taches administratives simples.

Piloter les emplois du temps et prioriser les actions grace a des outils intel-
ligents.

« Encadrer ces pratiques dans un cadre éthique et responsable.

Contenus

» Le management avec l'lA

« La conduite de réunions avec laide de l'IA

» La communication et la gestion administrative avec laide de l'lA
« La planification et les emplois du temps avec laide de l'IA

« Le pilotage dans un cadre éthique

Modalités et méthodes pédagogiques

 En distanciel

« Méthode active et participative centrée sur l'expérience des participants,
alternant apports théoriques, échanges de pratiques, études de cas et mises
en situation afin de favoriser lanalyse collective et le transfert des acquis
dans la pratique professionnelle.

Modalités d’évaluation

Evaluation des acquis du stagiaire
« Création d'une solution d'organisation assistée par IA (ex.: CR assisté par |A
+ mail automatique) évaluée au moyen d'un grille critériée.

Evaluation de la formation

« Auterme de la formation, chaque participant complétera un questionnaire
de satisfaction afin d'évaluer la qualité de la formation suivie.de satisfaction
afin d'évaluer la qualité de la formation suivie.

® Interetintra

Durée

7h

(soit 1jour)

\

Public

Managers, coordinateurs
d'équipes, chefs de service ou res-
ponsables de structure déja sen-
sibilisés a l'usage de lintelligence
artificielle et souhaitant renforcer
leur efficacité managériale a laide
d'outils IA.

Pré-requis

La formation est accessible sous
condition de niveau suffisant dans
les usages numériques (utiliser
un navigateur, utiliser un micro
-ordinateur) et d'une sensibilisa-
tion a lusage de l'lA.

Intervenant(s)
Formateur, consultant expert

Dates et colt

Sur www.irtsnormandiecaen.fr
Lieu

En distanciel
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