
Objectifs 
•	 Comprendre les étapes clés d’une démarche RSE.
•	 Identifier et cartographier les parties prenantes.
•	 Diagnostiquer rapidement les enjeux majeurs.
•	 Définir un plan d’action RSE opérationnel.
•	 Connaître les outils de suivi, d’évaluation et de valorisation.

Contenus
Structure de la démarche RSE
•	 Introduction : motivation, bénéfices, cadre légal (ISO 26000, CSRD, Loi 

Pacte).
•	 Étapes clés : désignation d’un responsable, mobilisation des parties pre-

nantes.
•	 Atelier : cartographie des acteurs.
•	 Diagnostic : outils SWOT, matrice de matérialité, enjeux sociaux, environne-

mentaux et de gouvernance
Construire et valoriser la démarche
•	 Élaboration du plan d’action : engagements, objectifs SMART, indicateurs de 

suivi.
•	 Atelier : mini-plan d’action collectif.
•	 Déploiement et pilotage : suivi, adaptation dans le temps. Valorisation : com-

munication, labels, impact employeur.
•	 Clôture : mutualisation et transposition des pistes concrètes.

Modalités et méthodes pédagogiques
•	 En distanciel
•	 Méthode active et participative centrée sur l’expérience des participants, 

alternant apports théoriques, échanges de pratiques, études de cas et mises 
en situation afin de favoriser l’analyse collective et le transfert des acquis 
dans la pratique professionnelle.

Modalités d’évaluation
Évaluation des acquis du stagiaire
•	 Les objectifs de formation seront évalués par l’intervenant (Mise en situation, 

QCM, étude de cas…).

Évaluation de la formation
•	 Au terme de la formation, chaque participant complétera un questionnaire 

de satisfaction afin d’évaluer la qualité de la formation suivie.

Mettre en place une démarche RSE efficace

Public
Cadres, managers, responsables 
RH, QVT, QSE ou RSE, acteurs 
de l’action sociale et médico-so-
ciale, ainsi que toute personne 
initiant une démarche RSE ou 
développement durable dans son 
organisation.

Pré-requis
Aucun

Intervenant(s)
Formatrice, coach et thérapeute 
en approche systémique straté-
gique, spécialisée en santé men-
tale, QVCT, prévention des RPS et 
épuisement professionnel.

Dates et coût
Sur www.irtsnormandiecaen.fr

Lieu
En distanciel

Durée 

7h
(soit 1 jour)

Inter et intra
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De la compréhension des enjeux à la mise en œuvre opérationnelle d’une stratégie RSE

Contact
Chloë BEAUMONT
Tél. 02 31 54 42 54
fc@irtsnormandiecaen.fr
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