
L’intimité et la sexualité des personnes en situation de handicap
Les besoins affectifs et sexuels des personnes en situation de handicap prises en charge en institution interrogent et inquiètent 
les professionnels des établissements ainsi que les familles. En effet, les professionnels se sentent souvent démunis face à 
ces questions et ne savent pas quelles réactions adopter au sein des institutions régies par des règles de vie collectives et un 
fonctionnement structurant. Se pose alors la question du respect des droits et libertés individuelles des personnes accueillies.
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ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 

FORMATION & EXPERTISE
INTERVENTION SOCIALE

NORMANDIE
CAEN

Public
Tout professionnel du secteur 
social intervenant auprès de per-
sonnes en situation de handicap

Pré-requis
Aucun

Contenus
Adaptés et contextualisés pour 
répondre aux besoins et objectifs 
spécifiques de votre structure

Intervenant(s)
Formateurs IRTS,  
professionnels de terrain

Dates et coût
Nous consulter

Lieu
En session privée à l’IRTS  
ou dans vos locaux

Durée 

14h
(soit 2 jours)

Intra / Sur mesure

Contact
Chloë BEAUMONT
Tél. 02 31 54 42 54
fc@irtsnormandiecaen.fr

www.irtsnormandiecaen.fr

Objectifs
•	 Connaître le cadre réglementaire de l’intimité et de la sexualité de la per-

sonne handicapée en institution
•	 Accueillir l’expression de la sexualité avec confort et savoir poser des limites
•	 Définir l’organisation permettant la vie affective et sexuelle en institution 

Contenus
•	 L’éducation à la vie intime et sexuelle des personnes en situation de handi-

cap
•	 L’accès au consentement
•	 Les représentations : freins et tabous
•	 La prévention des violences
•	 La création et la conception d’outils 

Modalités et méthodes pédagogiques
•	 En présentiel 
•	 Méthode active et participative centrée sur l’expérience des participants, 

alternant apports théoriques, échanges de pratiques, études de cas et mises 
en situation afin de favoriser l’analyse collective et le transfert des acquis 
dans la pratique professionnelle. 

Modalités d’évaluation
Évaluation des acquis des stagiaires
•	 Les objectifs de formation seront évalués par l’intervenant (Mise en situation, 

QCM, étude de cas…).

Évaluation de la formation
•	 Au terme de la formation, chaque participant complétera un questionnaire de satis-

faction afin d’évaluer la qualité de la formation suivie.


