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Garantir un usage éthique et responsable de l'lA

dans son etablissement

Dans un contexte ou l'lA se déploie rapidement, il devient essentiel d'en encadrer lusage au sein des structures sociales. Cette
formation permet d'identifier les enjeux éthiques, juridiques et organisationnels liés a ces technologies et d'élaborer un cadre
d'usage responsable, conforme aux valeurs du secteur et a la réglementation en vigueur.

Objectifs

« |dentifier les principes éthiques et juridiques encadrant 'usage de l'IA dans
le travail social.

« Comprendre les responsabilités professionnelles et institutionnelles liées a
lusage de l'lA.

« Intégrer la réglementation frangaise et européenne (RGPD, Al Act, droit a
l'explication, consentement).

« Créer un cadre d'usage responsable pour son équipe ou sa structure.

« Accompagner ses collegues dans une démarche de conduite du change-
ment éthique et légale.

Contenus

« Les grands enjeux éthiques et sociétaux
« Le cadre légal francais et européen
 L'lA et la conduite du changement

» Un cadre d'usage interne et responsable
« Les bons outils IA

Modalités et méthodes pédagogiques

- En distanciel

- Méthode active et participative centrée sur l'expérience des participants,
alternant apports théoriques, échanges de pratiques, études de cas et mises
en situation afin de favoriser lanalyse collective et le transfert des acquis
dans la pratique professionnelle.

Modalités d’évaluation

Evaluation des acquis du stagiaire

« Pour les formations en inter: élaboration d'une grille de décision des usages
de l'lA (outil d'analyse et de priorisation).

« Pour les formations en intra: élaboration d'une grille de décision + guide
interne d'usage responsable et conforme au cadre légal.

Evaluation de la formation
« Auterme de la formation, chaque participant complétera un questionnaire
de satisfaction afin d'évaluer la qualité de la formation suivie.

t"' Inter et intra

Durée

7h

(soit 1 jour)

\

Public

Travailleurs sociaux, coordinateurs,
cadres ou responsables déja sensi-
bilisés a l'lA, souhaitant structurer
une démarche d'usage éthique et
raisonnée de l'lA au sein de leur
structure.

Pré-requis

La formation est accessible sous
condition de niveau suffisant dans
les usages numériques (utiliser
un navigateur, utiliser un micro

-ordinateur) et d'une sensibilisation
alusage de lIA.

Intervenant(s)
Formateur, consultant expert

Dates et coit

Sur www.irtsnormandiecaen.fr
Lieu

En distanciel

.

Chloe BEAUMONT

Tél. 02 3154 42 54
fc@irtsnormandiecaen.fr

@ www.irtsnormandiecaen.fr
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