
Modalités d’évaluation
Évaluation des acquis du stagiaire
•	 Les objectifs de formation seront évalués par l’intervenant (Mise en situation, 

QCM, étude de cas…).

Évaluation de la formation
•	 Au terme de la formation, chaque participant complétera un questionnaire 

de satisfaction afin d’évaluer la qualité de la formation suivie.

Découvrir et comprendre la RSE

Public
Toute personne travaillant dans le 
secteur social, médico-social ou 
de l’économie sociale et solidaire, 
y compris collaborateurs, agents, 
managers, professionnels et 
débutants.

Pré-requis
Aucun

Intervenant(s)
Formatrice, coach et thérapeute 
en approche systémique straté-
gique, spécialisée en santé men-
tale, QVCT, prévention des RPS et 
épuisement professionnel.

Dates et coût
Sur www.irtsnormandiecaen.fr

Lieu
En distanciel

Durée 

3h30
(soit une demi-journée)

Inter et intra
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Sensibilisation aux enjeux et aux pratiques responsables
La RSE est devenue un enjeu majeur pour toutes les organisations, y compris dans le secteur social et médico-social. Cette 
formation propose aux professionnels de comprendre ses principes et d’identifier comment intégrer une démarche responsable 
et durable dans leurs pratiques.

Contact
Chloë BEAUMONT
Tél. 02 31 54 42 54
fc@irtsnormandiecaen.fr

www.irtsnormandiecaen.fr

Objectifs 
•	 Comprendre la RSE et ses principes de base.
•	 Connaître les trois piliers (économique, social, environnemental) et leurs 

enjeux.
•	 Découvrir la norme ISO 26000 et les ODD.
•	 Identifier le rôle des parties prenantes dans la démarche RSE.
•	 Relier la RSE aux pratiques professionnelles du secteur.

Contenus
•	 Introduction à la RSE

Définition, évolution, distinction avec le développement durable, exemples 
d’entreprises.

•	 Piliers et enjeux
Volets social, environnemental et économique : normes ISO 26000 et quiz 
sur les ODD.

•	 Parties prenantes
Identification et rôle dans la RSE, mini-atelier inclus.

•	 Implication des participants
Actions individuelles possibles et discussion collective.

Modalités et méthodes pédagogiques
•	 En distanciel
•	 Méthode active et participative centrée sur l’expérience des participants, al-

ternant apports théoriques, échanges de pratiques, études de cas et mises 
en situation afin de favoriser l’analyse collective et le transfert des acquis 
dans la pratique professionnelle. 


