NORMANDIE
. CAEN
4 r E \ |
FORMATION & EXPERTISE
INTERVENTION SOCIALE

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Assistant de Soins en Gerontologie
Certification de Branche - CPNE

Cette formation s'inscrit dans le Plan contre les maladies neurodégénératives 2014-2019. Elle a pour objectif de développer les
compétences des professionnels intervenant auprées de personnes atteintes de la maladie dAlzheimer et de maladies apparentées.

Laformation permet d'acquérir les compétences mentionnées dans le référentiel de la fonction d'assistant de soins en gérontologie.

Objectifs

« Acquérir et développer les compétences en lien avec les troubles neuro
évolutifs (maladie d’Alzheimer et maladies apparentées).

« |dentifier et donner sens, dans une dynamique de réflexion éthique, aux
troubles cognitifs et aux troubles du comportement associés afin de dévelop-
per une véritable démarche d'accompagnement

« Comprendre et analyser les parameétres liés a l'état de santé (bien-étre phy-
sique, social et psychologique)

+ Mesurer les enjeux du Projet dAccompagnement Personnalisé, contribuer a
l'élaboration et a sa mise en oeuvre

« Comprendre la dynamique de projet d'activité et mettre en place des activités
de stimulation sociale et cognitive

Contenus

+ Les maladies neuro évolutives, leurs expressions et les spécificités de l'ac-

compagnement

Les notions de fragilité et de vulnérabilité

+ Les dimensions éthique et déontologique de l'accompagnement

Le travail en lien avec les Proches Aidants

« La connaissance des réseaux et des différentes structures et services

L'observation, la communication et laccompagnement de la personne

« La dynamique d'animation et ses enjeux au travers de la mise en place
d'activités

Modalités et méthodes pédagogiques

Notre approche

« Les connaissances apportées, les outils proposés ainsi que le partage d'ex-
périences servent a développer les compétences.

« Les questionnements professionnels, les regards qui se croisent soutiennent
la réflexion éthique.

« Les valeurs et les principes d'intervention sont sollicités tout au long de la
formation.

Modalités d’évaluation

Evaluation des acquis du stagiaire

« Chaque participant présentera, a l'écrit et a l'oral, une situation d'accompa-
gnement réalisée sur son lieu d'exercice permettant ainsi d'évaluer l'évolu-
tion de ses pratiques. L'élaboration de cet écrit et la préparation a la présen-
tation orale feront l'objet de temps d'accompagnement repérés tout au long
du parcours de formation.

+ Une auto-évaluation sera également réalisée par chacun des participants en
fin de formation.

Evaluation de la formation
« Au terme de la formation, chaque participant complétera un questionnaire
de satisfaction afin d'évaluer la qualité de la formation suivie
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Durée

140h

(soit 20 jours : 2 jours / mois)

\

Public

Aide-soignant, Accompagnant Edu-
catif et Social diplomés et en situa-
tion d'emploi auprés de personnes

atteintes de la maladie d’Alzheimer

Pré-requis

Etre titulaire du DE Aide-Soignant
ou Accompagnant Educatif et Social
ou Auxiliaire de Vie Social ou Aide
Médico-Psychologique

Intervenant(s)

Formatrice/consultante experte de la com-
munication et du développement personnel

Dates et colit

Sur www.irtsnormandiecaen.fr

Lieu

Hérouville Saint-Clair (14)

o

Chloe BEAUMONT

Tél. 02 3154 42 54
fc@irtsnormandiecaen.fr

@ www.irtsnormandiecaen.fr
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