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FORMATION & EXPERTISE
EN INTERVENTION SOCIALE

Certificat d/Aptitude aux Fonctions d’'Encadrement
et de Responsable d’'Unité d'Intervention Sociale

N

A la jonction de la direction et des équipes

Les professionnels, responsables
d’'une unité de travail, assurent l'en-
cadrement d’une équipe et des ac-
tions directement engagées auprés
des usagers. Ils pilotent l'action dans
le cadre des projets de service.

Intermédiaires entre direction et
équipes, ils sont un maillon essentiel
de lorganisation, ils jouent donc un
role clé au sein des établissements,
des services ou des dispositifs d'in-
tervention sociale pour la mise en
ceuvre des réponses aux besoins
des usagers. Ils sont a leur niveau
garants du respect des droits des
usagers et se doivent de favoriser
et d'impulser une réflexion éthique
au sein de leur unité.

En responsabilité d’'une unité de
travail, ils ont pour mission principale
lencadrement d’une équipe et des
actions directement engagées au-
pres des usagers. Ils pilotent 'action

“\a{\on-orientation

dans le cadre du projet de service
dans le respect du projet de lorgani-
sation. Leur position d'interface leur
confere une fonction spécifique de
communication interne.

Dans leurs fonctions, ils disposent
d’autonomie, d'initiative et de res-
ponsabilités dont le degré varie selon
leur position hiérarchique dans la
structure et le niveau de délégation.

Leurs fonctions et leur positionne-
ment nécessitent qu'ils développent
des compétences spécifiques rela-
tives a lencadrement susceptibles
d'étre mises en ceuvre dans len-
semble des secteurs de laction
sociale et médico-sociale.
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® PREREQUIS

La formation est ouverte aux candidats
remplissant lune des conditions suivantes:

« Justifier d'un dipldme délivré par lEtat visé &
larticle L. 451-1 du code de laction sociale et des
familles classé au moins de niveau 5 du cadre
national des certifications professionnelles.

« Justifier d'un dipléme, certificat ou titre
inscrit au répertoire national des certifications
professionnelles classé au moins au niveau

6 du cadre national des certifications
professionnelles.

- Justifier d'un dipldme délivré par [Etat ou
d'un dipléme national ou d'un dipléme visé

par le ministre chargé de lenseignement
supérieur, sanctionnant un niveau de formation
correspondant au moins a deux ans d'étude
supérieure, ou d'un dipléme, certificat ou titre
inscrit au répertoire national des certifications
professionnelles classé au niveau 5 du cadre
national de certifications professionnelles et
justifier d'une expérience professionnelle de
deux ans réalisée dans tout organisme public
ou privé relevant du secteur de laction sociale,
médico-social, éducatif, santé ou de léconomie
sociale et solidaire.

« Justifier d'un dipldme délivré par [Etat visé
par larticle L. 451-1 du code de laction sociale
et des familles classé au niveau 4 du cadre
national des certifications professionnelles et
justifier d'une expérience professionnelle de
quatre ans réalisée dans tout organisme public
ou privé relevant du secteur de laction sociale,
médico-social, éducatif, santé ou de l'économie
sociale et solidaire.

« Les candidats titulaires d'un dipléme délivré
a létranger fournissent une attestation portant
sur le niveau du dipléme dans le pays ot il a
été délivré. Cette attestation est délivrée, a la
demande du candidat, par un centre habilité a

cet effet.
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Conditions d’admission

Sur dossier de candidature. Apres étude du dossier, les candidats remplissant les
prérequis sont convoqués a un entretien d'admission.

Sont admis de droit en formation suite au dép6t de leur dossier de candidature :

« Les candidats ayant signé un contrat d'apprentissage.

« Les candidats ayant préalablement acquis un ou plusieurs domaines de compétences du
CAFERUIS en application des articles D. 451-20 a D. 451-24 du CASF dans leur rédaction
antérieure au décret n°2022-1208 du 31 ao(t 2022.

« Les candidats ayant préalablement acquis un ou plusieurs blocs de compétences du
CAFERUIS font lobjet d’'une sélection sur dossier puis d'un entretien.

Organisation de la formation

Durée

1an araison de 5 jours en moyenne par mois.

820 heures de formation 820 heures de formation si le candidat s'inscrit sur une démarche de
certification globale, comprenant 400 heures de formation théorique et 420 heures de stage.
Pour les candidats souhaitant s'inscrire sur 1 ou plusieurs blocs de compétences :

BLOC 1> 325 heures de formation (150h de théorie et 175h de stage).

BLOC 2> 205 heures de formation (100h de théorie et 105h de stage).

BLOC 3> 60 heures de formation théorique.

BLOC 4> 230 heures de formation (90h de théorie et 140h de stage).

Lieu
IRTS Normandie-Caen a Hérouville Saint-Clair (14)

Contenu de la formation

Le CAFERUIS est acquis lorsque le candidat
a satisfait a 4 épreuves, relatives aux 4 blocs::
- BLOC 1 : Présentation et soutenance d'un

La formation théorigue est organisée autour
de quatre domaines de formation:

-+ BLOC 1: Piloter lactivité d'une unité
d'intervention sociale

dossier technique.

- BLOC 2 : Epreuve orale d'étude de situation

+ BLOC 2: Manager et gérer les ressources portant sur le management d'équipe.

humaines d'une unité d'intervention sociale . L ,
- BLOC 3 : Epreuve écrite d'étude de cas

portant sur la gestion administrative,
logistique et budgétaire.

- BLOC 3: Gérer les volets administratif,
logistique et budgétaire d'une unité
d'intervention sociale.

- BLOC 3: Contribuer au projet
d'établissement ou de service.

- BLOC 3 : Rédaction et soutenance d'un
mémoire de pratique professionnelle relatif
a la conception et a la conduite de projets.

Validation et certification Dispenses et alléegements

Les blocs de compétences sont acquis
définitivement, indépendamment les uns
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des autres.
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