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ESAT : rendre compatible une démarche commerciale
avec les impératifs d'accompagnement

Les ESAT constituent un lieu de citoyenneté, d apprentissage et de professionnalisation des personnes en situation
de handicap accompagnées. C'est aussi une entreprise de production qui permet de valoriser les compétences
des personnes et leur procure un statut de salarié. Il est donc nécessaire de concilier les contraintes inhérentes au
contexte concurrentiel de la production avec les réponses aux besoins de lusager.

¢ Concilier les missions liées a 'accompagnement des personnes PuincIPré-requis
en situation de handicap a la démarche commerciale de la production Directeur et professionnel
en ESAT de I'encadrement en ESAT
e Déterminer les orientations possibles au regard du diagnostic posé,
prospectives et perspectives de développement Durée
14h (soit 2 jours)
Contenus Coit
e Etat des lieux de I'établissement : les compétences des salariés 390 € nets de taxe / Stagiaire

et les possibilités d’évolution
¢ |'activité de production en cours et les aménagements mis en place
e Freins et leviers
¢ Rappel de la législation, la loi de 2002-2, le droit du travail
¢ Le contexte budgétaire et les contraintes du marché

Intervenants
Formateurs IRTS, consultant expert

Dates et lieu
Hérouville Saint-Clair (14)
Modulités pédugogiques Session 2022 : 20 et 21janvier
e Présentiel et/ou distanciel
e Alternance d’apports théoriques, méthodologiques et de mises Contact
en situation Chloé BEAUMONT
e Echanges a partir des pratiques Tél. 0231544254
chbeaumont@irtsnormandiecaen.fr
Modalités d'évaluati
odalrtes aevaiuaton -
Des mises en situation sont proposées afin d'évaluer si R %
Individuel Intra-institutionnel

les objectifs sont atteints.
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