NORMANDIE
. CAEN

Assistant(e) de Service Social

L4 u
Colffic : DFUFmod Heures Heure Heures Total Crédits Semestre
CODE LIBELLE
DF1 Intervention professionnelle en travail social 650 715 399 1764 63
UF1 Histoire des métiers du travail social et de I'intervention sociale 63 76 57 196 7
DF1UF1mod1l Les fondements des professions du travail social 63 76 57 196 7 1
UFZ Champs d'intervention de I"assistant(e) de service social 47 63 7 112 7
DFIUF2modl  [Accompagnement la professionnalisation (s‘impliquer dans le processus de formation) 42 63 7 112 4 3
UF3 La personne 105 55 64 224 8
DFIUF3 modl [Approche global du développement de la personne 56 35 49 140 5 1
DF1UF3mod2 Les freins au développement de Ia personne 49 20 15 84 3 2
UF 4 Le groupe 70 56 17 140 5
DF1UF4mod1 Le groupe et sa dynamique 35 14 7 56 2 2
DF1UF4mod2 Les phénomenes de groupe 35 42 7 84 3 4
UF5 La société 42 49 2T 112 L}
DF1UF5mod1 Les processus de socialisation 21 21 14 56 2 2
DF1UF5mod2 Les phénomenes de la société contemporaine 21 28 7 56 2 3
UF b6 La relation daide 328 416 236 980 35
DF1UF6mod1 Découverte et identification des fondements de l'intervention sociale 52,5 15 16,5 84 3 1
DF1UF6émod2  [Accompagnement a la professionnalisation (s'engager en formation) 54 28 2 84 3 2
DF1UF6mod3 Expérimentation des différentes étapes de la méthodologie de I'intervention sociale 42 63 7 112 4 3
DF1UF6émod4  [Accompagnement a la professionnalisation (analyser les dimensions de Ia professionnalisation 87,5 70 38,5 196 7 4
DF1UF6mod5 Accompagnement a la professionnalisation (s'approprier et construite un positionnement pro 57 120 47 224 8 5
DF1UFémod6  |Consolidation d'un positionnement professionnel 35 120 125 280 10 6
DF2 Analyse des questions sociales de l'intervention 574 548 329 1451 52
UF I Questions sociales et evolution des problemes sociaux 279 216 200 695 25
DF2UF1modl  [Evolution historique des questions sociales (facteurs) 56 21 7 84 3 2
DF2UF1mod2  [Démarche et méthodologie du diagnostic social de territoire 49 21 14 84 3 2
DF2UF1mod3  [Accompagnement a la professionnalisation (repérer et sapproprier le dispositif de formation) 63 49 28 140 5 1
DF2UF1mod4 Tinitiation a la recherche 42 35 7 84 3 5
DF2UF1mod5 Initiation a la recherche 28 40 72 140 5 6
DF2UF1mod6  [Accompagnement a la professionnalisation (formaliser sa construction professionnelle) 41 50 72 163 6 6
UF Z Les representations sociales 66,5 84 45,5 196 7
DF2UF2mod1 [Culture et interculturalité dont initiation a la recherche 31,5 42 10,5 84 3 3
DF2UF2mod2  |Normes et discriminations (DSILD) dont initiation a la recherche 35 42 35 112 4 4
UF 3 Les différents publics 123,5 189 51,5 364 13
DF2UF3mod1  [Spécificité des publics accompagnés 1(enfance/famille) et approche du développement social 53,5 63 23,5 140 5 3
DF2UF3mod2  |Spécificité des publics accompagnés en grande précarité 2 28 63 21 112 4 4
DF2UF3mod3  |Construction d'un positionnement professionnel et spécificité des publics 42 63 7 112 4 5
UF4 Le territoire 105 59 32 196 7
DF2UF4mod1  [Découvrir et comprendre la notion de territoire 49 14 21 84 3 2
DF2UF4mod2 |La participation des habitants 56 45 11 112 4 5
DF3 Communication professionnelle en travail social 248 328 320 896 32
UF1 Théorie de la communication 17,5 21 17,5 56 2
DF3UF1mod1l les modéles de communication 17,5 21 17,5 56 2 2
UF2 Communication en travail social 127 168 125 420 15
DF3UF2mod1 Les enjeux de la communication et de I'outil numérique 24,5 35 24,5 84 3 1
DF3UF2mod2  [Communication orale 28 35 21 84 3 3
DF3UF2mod3  [Communication écrite 35 35 14 84 3 3
DF3UF2mod4  |Les enjeux numériques dans le travail social 21 28 7 56 2 4
DF3UF2mod5 Ethique et responsabilité en communication 18,5 35 58,5 112 4 6
UF3 Cadre institutionnel de la communication 21 21 42 84 3
DF3UF3mod1  |Travail en équipe : premiers repéres 21 21 42 84 3 2
UF4 Ecrits professionnels 28,5 77 34,5 140 5
DF3UF4modl  |Approfondissement méthodologique des Ecrits professionnels 10,5 42 31,5 84 3 4
DF3UF4mod2  |La mise en ceuvre des écrits professionnels 18 35 3 56 2 5
UF5 Les réunions 14 13 29 56 2
DF3UF5mod1  |Conduite de réunion 14 13 29 56 2 5
UF6 Langue vivante étrangére 40 28 72 140 5
DF3UF6modl  |La compréhension d'une langue étrangeére 20 14 50 84 3 2
DF3UF6mod2  |La communication en langue étrangére 20 14 22 56 2 3
DF4 Dynamique interinstitutionnelles, partenariats et réseaux 268 369 287 924 33
UF1 Histoire, missions, fonctic 1t des institutions du travail social (ASS/ETS) 35 35 42 112 4
DF4UF1modl |Organisation administrative, juridique, et politique sociale 35 35 42 112 4 1
UF2 Histoire et évolution des politiques sociales (ASS/ETS) 133,5 168 146,5 448 16
DF4UF2modl |Les politiques sociales des différents champs (1) 35 56 21 112 4 3
DF4UF2mod2  |Les politiques sociales des différents champs (2) 45,5 42 24,5 112 4 4
DF4UF2mod3  |Les politiques sociales des différents champs (3) 21 35 28 84 3 5
DF4UF2mod4  |Approfondissement du contexte d'intervention en travail social - certification 32 35 73 140 5 6
UF3 Partenariats et ré 52,5 57 58,5 168 6
DF4UF3mod1 |Le travail en partenariat réseau 14 15 55 84 3 2
DF4UF3mod2  |Enjeux et logiques du travail en partenariat réseau - certification 38,5 42 3,5 84 3 4
UF4 L'équipe 12 39 5 56 2
DF4UF4modl  |Equipe et coordination 12 39 5 56 2 5
UF5 Différentes formes de médiation 14 35 7 56 2
DF4UF5modl  |Médiation et partenariat 14 35 7 56 2 5
UF6 Introduction au Droit 21 35 28 84 3
DF4UF6mod1  [Découvrir le cadre légal en travail social 21 35 28 84 3 1
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